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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW W PROJEKCIE ZAKŁAD AKTYWNOŚCI 

ZAWODOWEJ „DOBRY START” –  Pracownia ceramiki i witraży 

 

Projekt Zakład Aktywności Zawodowej „Dobry start" - Pracownia ceramiki i witraży jest współfinansowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałania 09.01.01 

Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 

 

Rozdział I. DEFINICJE ZWIĄZANE Z PROJEKTEM 

1. Instytucja Pośrednicząca – należy przez to rozumieć Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

2. Instytucja Zarządzająca – należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Łódzkiego, obsługiwany przez 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Lider Projektu – Towarzystwo Przyjaciół Niepełnosprawnych w Łodzi. 

4. Realizator Projektu – Zakład Aktywności Zawodowej „Dobry Start” w Łodzi. 

5. Projekt Zakład Aktywności Zawodowej „Dobry start" - Pracownia ceramiki i witraży jest współfinansowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałania 09.01.01 

Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020. 

6. RPO WŁ – Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego na lata 20142020 uchwalonego przez 

Zarząd Województwa Łódzkiego i zatwierdzonego decyzją Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.  

7. Koordynator zadania – osoba wyznaczona przez Realizatora Projektu odpowiedzialna za realizację projektu, 

w tym rekrutację Uczestników Projektu, współpracę z wykonawcami usług, koordynację działań realizowanych 

w Projekcie, kontakt z Instytucjami. 

 

Rozdział II. DEFINICJE ZWIĄZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE 

1. Osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu  osób  niepełnosprawnych  (Dz.U.  2011  nr  127  poz. 721,  z późn. zm.), których 

niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem: o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego 

z trzech stopni niepełnosprawności określonych w art. 3 lub o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy 

na podstawie odrębnych przepisów, lub o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia;  

2. Osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231,  poz.  1375),  których  niepełnosprawność została potwierdzona 

dokumentem poświadczającym stan zdrowia przez lekarza – orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby: o 

chore psychicznie (wykazującej zaburzenia psychotyczne), o upośledzone  umysłowo, o wykazujące inne 

zakłócenia czynności psychicznych,  które  zgodnie  ze  stanem  wiedzy medycznej zaliczane są do zaburzeń 

psychicznych, a osoba ta wymaga świadczeń zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbędnych do 

życia w środowisku rodzinnym lub społecznym.  
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Uczestnik/-czka Projektu (UP) – uczestnik projektu finansowanego ze środków EFS w rozumieniu 

Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów operacyjnych na lata 2014-2020.  

Dzień przystąpienia/rozpoczęcia udziału w Projekcie – dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. 

Czas realizacji Projektu – 01.06.2022-31.01.2023 

 

Rozdział III. CEL PROJEKTU ORAZ KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKÓW 

PROJEKTU  

1. Celem głównym projektu jest poprawa umiejętności społecznych i zawodowych służących podjęciu i 

utrzymaniu zatrudnienia oraz powrót na rynek pracy osób zamieszkałych na terenie województwa łódzkiego, a 

posiadających niepełnosprawność w stopniu umiarkowanym  (wynikającą z zaburzenia bądź choroby 

psychicznej) lub znacznym. 

2. Uczestnikami projektu mogą być osoby, które posiadają umiarkowany bądź znaczny stopień 

niepełnosprawności, są w wieku aktywności zawodowej, nie świadczą pracy zarobkowej, zamieszkują 

województwo łódzkie. W przypadku kwalifikacji osób ze stopniem umiarkowanym, wymagane jest posiadanie 

orzeczenia ze wskazanym podłożem niepełnosprawności w postaci 1-U, 02-P lub 12-C.   

3. Kryteria premiujące do udziału w projekcie: 

 osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa, przy czym zakres wsparcia w 

projekcie nie będzie powielać działań, które dana osoba otrzymywała lub otrzymuje w ramach działań 

towarzyszących, o których mowa w PO PŻ - 5 pkt. 

 osoby o znacznym stopniu niepełnosprawności - 5 pkt. 

 osoby z niepełnosprawnością sprzężoną - 5 pkt. 

 osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i z 

całościowymi zaburzeniami rozwoju - 5 pkt. 

 kryterium płci - kobiety (ze względu na trudniejszą sytuację na rynku pracy) - 5 pkt  

4. W procesie rekrutacji będzie można zdobyć łącznie maksymalnie 40 punktów (25 za ww. oraz 15 za: 

bezrobocie, bycie osobą długotrwale bezrobotną, o niskich kwalifikacjach). 

5. Kandydaci na uczestników projektu zostaną zakwalifikowani na zasadzie 0-1 na podstawie podstawowych, 

formalnych kryteriów rekrutacji, tj.: 

 Wiek 18-64 lata 

 Zamieszkanie na terenie województwa łódzkiego 

 Brak aktywności zawodowej (potwierdzone zaświadczeniem) 

 Niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem (MZON lub ZUS) 

6. W imieniu osoby ubezwłasnowolnionej oświadczenia składa opiekun prawny/przedstawiciel ustawowy, w 

szczególności podpisuje wymagane dokumenty z zaznaczeniem, iż działa jako opiekun prawny/przedstawiciel 

ustawowy. W procesie rekrutacji konieczne jest okazanie do wglądu prawomocnego orzeczenia sądu o 

ubezwłasnowolnieniu oraz ustanowieniu opiekuna prawnego. 
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Rozdział IV. REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU I PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ  

1. Proces rekrutacji przeprowadzany jest w okresie od 01.06.2022 r. w sposób otwarty do podpisania umowy o 

pracę i wypełnienia dokumentów uczestnictwa w projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin.  

2. Proces   rekrutacji   poprzedzony   jest   działaniami informacyjnymi zgodnie z zasadą powszechnej 

dostępności oraz bezpośrednimi spotkaniami informacyjno - promocyjnymi.   

3. Kandydaci na Uczestników Projektu wypełniają dokumenty rekrutacyjne w Biurze Realizatora Projektu przy 

ul. Staszica 1/3 w Łodzi lub gdy zachodzi konieczność w miejscu ich zamieszkania.  

4. W skład dokumentów rekrutacyjnych wchodzą:  

• niniejszy Regulamin rekrutacji  

• Załącznik nr 1 do Regulaminu – Regulamin udziału w projekcie  

• Załącznik nr 2 do Regulaminu – Kwestionariusz Ankiety Wstępnej 

• Załącznik nr 3 do Regulaminu – Formularz zgłoszeniowy 

• Załącznik nr 4 do Regulaminu – Deklaracja uczestnictwa w projekcie i oświadczenie w przedmiocie 

odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą 

• Załącznik nr 5 do Regulaminu – Indywidualny Plan Rehabilitacji 

5. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości 

szans kobiet i mężczyzn zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, 

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020 poprzez otwartą rekrutację i równy dostęp do informacji. Realizator 

Projektu zakłada zakwalifikowanie łącznie 6 Uczestników/czek Projektu.  

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników/czek, spełniających kryteria określone 

w rozdziale III, aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów i 

wskaźników. 

7. Procedura rekrutacji prowadzona jest przez komisję rekrutacyjną składającą się z 2 osób: Koordynatora 

projektu oraz psychologa ds. rekrutacji i opracowania Indywidualnego Planu Rehabilitacji.  

8. Etapy rekrutacji:  

a) Kandydaci lub ich prawni opiekunowie wypełniają Kwestionariusz Ankiety Wstępnej oraz testy 

psychologiczne. Kandydaci lub ich opiekunowie prawni potwierdzają własnoręcznym podpisem zapoznanie się 

z treścią niniejszego Regulaminu i jej akceptację. Brak akceptacji treści niniejszego Regulaminu uniemożliwia 

udział w rekrutacji. 

b) Weryfikacja dokumentacji przez komisję rekrutacyjną, która polega na ocenie formalnej kwalifikowalności  

na podstawie złożonych dokumentów oraz ewentualnym wezwaniu kandydatów do uzupełnienia braków 

dokumentacji lub złożenia wyjaśnień (osobiście lub na piśmie) w określonym terminie. 

c) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej i wybór uczestników projektu spośród kandydatów.  

d) Sporządzenie podstawowej i rezerwowej listy uczestników projektu przez komisję rekrutacyjną, 

zatwierdzenie tej listy przez Koordynatora, a następnie powiadomienie kandydatów o zakwalifikowaniu do 

uczestniczenia w Projekcie. 
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9. Zakwalifikowani uczestnicy projektu składają zgodnie z ust. 4 dokumenty rekrutacyjne (zał. 1, 3, 4), tj. 

formularz  zgłoszeniowy, pozostałe oświadczenia o spełnieniu kryteriów kwalifikowalności  zgodnie z ust. 5.  

10. W obecności uczestnika projektu opracowywany jest Indywidualny Plan Rehabilitacji.  

11. Kandydaci zobowiązani są do przedłożenia dokumentów potwierdzających dane osobowe, kserokopie 

orzeczenia o posiadaniu statusu osoby niepełnosprawnej (jeżeli jest) lub innego dokumentu poświadczającego 

stan zdrowia.  

12. Warunkiem niezbędnym do uzyskania wsparcia w ramach Projektu jest zawarcie przez osoby 

zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie umowy o pracę z Zakładem Aktywności Zawodowej. Osoba 

zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie jest zobowiązana do podpisania ww. umowy w terminie 

wskazanym przez Realizatora Projektu. 

13. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie lub odmowy zawarcia przez osobę zakwalifikowaną do 

uczestnictwa w Projekcie ww. umowy, osoba ta jest wykluczana z udziału w Projekcie. Zastępuję ją kolejna 

osoba ze sporządzonej przez komisję rekrutacyjną listy rezerwowej. 

14. Dokumenty rekrutacyjne Uczestników/-czek Projektu gromadzone są i przechowywane w Biurze Realizatora 

Projektu w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo.  

 

Rozdział V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 6 

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.06.2022 r. 

2. Zmiany treści Regulaminu dokonywane są w trybie właściwym dla jego przyjęcia i podawane do wiadomości 

kandydatów oraz Uczestników Projektu w możliwie najkrótszym czasie.  

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez realizatora projektu. 

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji 

biorących udział we wdrażaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-2020. 

5. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu. 

 

Potwierdzam zapoznanie się z treścią niniejszego Regulaminu. Rozumiem i akceptuję jego treść. 

 

 

 

Łódź, dn. ………………………………… 

……………………………………………. 

(imię i nazwisko Uczestnika Projektu) 
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