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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW W PROJEKCIE ZAKLAD AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ ,,DOBRY START” — Pracownia ceramiki i witrazy

Projekt Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Dobry start" - Pracownia ceramiki i1 witrazy jest wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatania 09.01.01

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

Rozdzial 1. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
1. Instytucja Posredniczaca — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.
2. Instytucja Zarzadzajaca — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego, obstugiwany przez
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Lider Projektu — Towarzystwo Przyjaciot Niepelnosprawnych w Lodzi.
4. Realizator Projektu — Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej ,,Dobry Start” w Lodzi.
5. Projekt Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Dobry start" - Pracownia ceramiki i witrazy jest wspotfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatania 09.01.01
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.
6. RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego na lata 20142020 uchwalonego przez
Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego i zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.
7. Koordynator zadania — osoba wyznaczona przez Realizatora Projektu odpowiedzialna za realizacj¢ projektu,
w tym rekrutacje Uczestnikow Projektu, wspodlprace z wykonawcami ustug, koordynacje dziatan realizowanych

w Projekcie, kontakt z Instytucjami.

Rozdzial I1. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
1. Osoba niepelnosprawna w Swietle przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.), ktorych
niepetnosprawno$¢ zostala potwierdzona orzeczeniem: o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnos$ci okreslonych w art. 3 lub o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy
na podstawie odrgbnych przepisow, lub o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia;
2. Osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktorych niepelnosprawnos$¢ zostala potwierdzona
dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby: o
chore psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne), o upos§ledzone umystowo, o wykazujace inne
zaklocenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen
psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do

zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym.
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Uczestnik/-czka Projektu (UP) — uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien przystapienia do pierwszej formy wsparcia.

Czas realizacji Projektu — 01.06.2022-31.01.2023

Rozdzial III. CEL PROJEKTU ORAZ KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW
PROJEKTU

1. Celem glownym projektu jest poprawa umiejgtnosci spotecznych i zawodowych stuzacych podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia oraz powrdt na rynek pracy osob zamieszkatych na terenie wojewodztwa todzkiego, a
posiadajacych niepetnosprawno$é w stopniu umiarkowanym (wynikajacg z zaburzenia badz choroby
psychicznej) lub znacznym.

2. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby, ktore posiadaja umiarkowany badz znaczny stopien
niepetnosprawno$ci, s3 w wieku aktywnosci zawodowej, nie $wiadczg pracy zarobkowej, zamieszkuja
wojewodztwo todzkie. W przypadku kwalifikacji osob ze stopniem umiarkowanym, wymagane jest posiadanie
orzeczenia ze wskazanym podtozem niepetnosprawnosci w postaci 1-U, 02-P lub 12-C.

3. Kryteria premiujgce do udziatu w projekcie:

» osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, przy czym zakres wsparcia w
projekcie nie bedzie powiela¢ dziatan, ktore dana osoba otrzymywata lub otrzymuje w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ - 5 pkt.

= 0soby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - 5 pkt.

= 0soby z niepetnosprawnoscia sprzgzong - 5 pkt.

= osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju - 5 pkt.

= kryterium pici - kobiety (ze wzgledu na trudniejsza sytuacj¢ na rynku pracy) - 5 pkt

4. W procesie rekrutacji bedzie mozna zdoby¢ tgcznie maksymalnie 40 punktow (25 za ww. oraz 15 za:
bezrobocie, bycie osobg dlugotrwale bezrobotna, o niskich kwalifikacjach).

5. Kandydaci na uczestnikow projektu zostana zakwalifikowani na zasadzie 0-1 na podstawie podstawowych,
formalnych kryteriow rekrutacji, tj.:

= Wick 18-64 lata

= Zamieszkanie na terenie wojewodztwa todzkiego

= Brak aktywnosci zawodowej (potwierdzone za§wiadczeniem)

*  Niepelosprawno$¢ potwierdzona orzeczeniem (MZON lub ZUS)

6. W imieniu osoby ubezwtasnowolnionej o§wiadczenia sktada opiekun prawny/przedstawiciel ustawowy, w
szczegblnosci podpisuje wymagane dokumenty z zaznaczeniem, iz dziata jako opiekun prawny/przedstawiciel
ustawowy. W procesie rekrutacji konieczne jest okazanie do wgladu prawomocnego orzeczenia sadu o

ubezwlasnowolnieniu oraz ustanowieniu opiekuna prawnego.
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Rozdzial IV. REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Proces rekrutacji przeprowadzany jest w okresie od 01.06.2022 r. w sposob otwarty do podpisania umowy o
prace i wypetnienia dokumentdéw uczestnictwa w projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin.

2. Proces  rekrutacji  poprzedzony  jest  dziataniami informacyjnymi zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci oraz bezposrednimi spotkaniami informacyjno - promocyjnymi.

3. Kandydaci na Uczestnikoéw Projektu wypetniaja dokumenty rekrutacyjne w Biurze Realizatora Projektu przy
ul. Staszica 1/3 w Lodzi lub gdy zachodzi konieczno$¢ w miejscu ich zamieszkania.

4. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

* niniejszy Regulamin rekrutacji

* Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Regulamin udziatu w projekcie

* Zalgcznik nr 2 do Regulaminu — Kwestionariusz Ankiety Wstepne;j

* Zalacznik nr 3 do Regulaminu — Formularz zgloszeniowy

o Zalacznik nr 4 do Regulaminu — Deklaracja uczestnictwa w projekcie 1 os§wiadczenie w przedmiocie
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda

* Zalacznik nr 5 do Regulaminu — Indywidualny Plan Rehabilitacji

5. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci
szans kobiet i m¢zczyzn zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 poprzez otwarta rekrutacj¢ i rowny dostep do informacji. Realizator
Projektu zaktada zakwalifikowanie tgcznie 6 Uczestnikow/czek Projektu.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikoéw/czek, spetniajacych kryteria okreslone
w rozdziale III, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i
wskaznikow.

7. Procedura rekrutacji prowadzona jest przez komisje rekrutacyjng sktadajaca si¢ z 2 oséb: Koordynatora
projektu oraz psychologa ds. rekrutacji i opracowania Indywidualnego Planu Rehabilitacji.

8. Etapy rekrutacji:

a) Kandydaci lub ich prawni opiekunowie wypelniaja Kwestionariusz Ankiety Wstgpnej oraz testy
psychologiczne. Kandydaci lub ich opiekunowie prawni potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢
z trescig niniejszego Regulaminu i jej akceptacje. Brak akceptacji tresci niniejszego Regulaminu uniemozliwia
udzial w rekrutacji.

b) Weryfikacja dokumentacji przez komisj¢ rekrutacyjna, ktora polega na ocenie formalnej kwalifikowalnosci
na podstawie ztozonych dokumentow oraz ewentualnym wezwaniu kandydatéw do uzupeinienia brakow
dokumentacji lub ztozenia wyjasnien (osobiscie lub na pismie) w okre§lonym terminie.

¢) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej i wybdr uczestnikow projektu sposrod kandydatdow.

d) Sporzadzenie podstawowej 1 rezerwowej listy uczestnikOw projektu przez komisje rekrutacyjna,
zatwierdzenie tej listy przez Koordynatora, a nast¢pnie powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu do

uczestniczenia w Projekcie.
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9. Zakwalifikowani uczestnicy projektu sktadajg zgodnie z ust. 4 dokumenty rekrutacyjne (zat. 1, 3, 4), tj.
formularz zgloszeniowy, pozostate o§wiadczenia o spelieniu kryteriow kwalifikowalnosci zgodnie z ust. 5.

10. W obecnosci uczestnika projektu opracowywany jest Indywidualny Plan Rehabilitacji.

11. Kandydaci zobowigzani sg do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych dane osobowe, kserokopie
orzeczenia o posiadaniu statusu osoby niepelnosprawnej (jezeli jest) lub innego dokumentu poswiadczajacego
stan zdrowia.

12. Warunkiem niezbednym do uzyskania wsparcia w ramach Projektu jest zawarcie przez osoby
zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie umowy o prace z Zakladem Aktywnosci Zawodowej. Osoba
zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie jest zobowigzana do podpisania ww. umowy w terminie
wskazanym przez Realizatora Projektu.

13. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie lub odmowy zawarcia przez osobg¢ zakwalifikowana do
uczestnictwa w Projekcie ww. umowy, osoba ta jest wykluczana z udziatu w Projekcie. Zastepuje ja kolejna
osoba ze sporzadzonej przez komisje rekrutacyjng listy rezerwowe;j.

14. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sa i przechowywane w Biurze Realizatora

Projektu w sposdb zapewniajacy dostgpnosé, poutnosé i bezpieczenstwo.
Rozdzial V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2022 1.
2. Zmiany tre$ci Regulaminu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego przyjecia i podawane do wiadomosci
kandydatéw oraz Uczestnikéw Projektu w mozliwie najkrotszym czasie.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez realizatora projektu.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udzial we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego 2014-2020.

5. Regulamin obowigzuje w calym okresie realizacji Projektu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z trescia niniejszego Regulaminu. Rozumiem i akceptuje¢ jego tresc.

Lodz, dn. ...

(imig¢ 1 nazwisko Uczestnika Projektu)
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